
Ob in Präsenz oder online: Dreh- und Angelpunkt ist im Klinikum Stuttgart 
das Bildungsportal.

Hier können Sie als Führungskraft sowohl Ihre eigenen Fortbildungen 
buchen und nachvollziehen als auch die Ihrer Mitarbeitenden im Blick 
behalten. 

Über das Bildungsportal erreichen Sie auch die Lernplattform, auf der Sie 
die von Ihnen gewählten Lerneinheiten absolvieren können.

Mit unserem Expertenwissen im E-Learning-Bereich unterstützen wir Sie 
gerne bei eigenen Projekten. Als Fachexperte erstellen Sie den Inhalt und 
wir als Didaktiker und Lernexperten designen dann die Lerneinheit.

Zielgruppe:
 alle Mitarbeitende und Führungskräfte

Zielsetzung und Motivation:
 flexibler Zugang zu Schulungsinhalten 

 standardisierte Schulungen für alle Mitarbeitenden

 interaktive Lerninhalte zum besseren Verständnis

 Dokumentation von Lernfortschritten

Gewinn:
 erhöhte Effizienz, da unabhängig von Zeit und Ort

 Steigerung der Patientenversorgung durch verbesserte 
Kompetenzen der Mitarbeitenden

 großes Angebot an Kompetenzerwerb führt zur 
Mitarbeiterzufriedenheit

Bildungsportal und E-Learning



Beispiele aus unserem E-Learning-Angebot:
 Führungs-Basics

 Microlearnings für Führungskräfte

 Startpaket Pflichtschulungen für neue Mitarbeitenden

 Delegation ärztlicher Tätigkeiten an Pflege- und Funktionsfachkräfte

 Blended Learning im Strahlenschutz

 Lerneinheit zu Projektmanagement

Bildungsportal und E-Learning

„Im April wurde ich gefragt, ob ich für
unsere Station die Position der
stellvertretenden Leitung übernehmen
möchte. Ich war überrascht über das
unerwartete Angebot. Seit über 10
Jahren arbeite ich schon in der Kinder-
und Jugendpsychiatrie und habe
dadurch viel fachliche Kenntnisse und
Erfahrung, aber nicht in der Führung.
Doch gibt es im Klinikum zahlreiche
Instrumente für neue Führungskräfte:
Einzelcoaching um meine Führungsrolle
zu finden, kollegiale Beratung durch
andere Führungskräfte auf Augenhöhe,
zahlreiche E-Learning-Angebote zu
Führungsthemen, auch im
Bildungsprogramm habe ich bereits
verschiedene Veranstaltungen speziell
für Führungskräfte gebucht. So wachse
ich in meine neue Rolle hinein! Hilfreich
finde ich die neuen Microlearnings für
Führungskräfte. So kann ich mich
schnell und unkompliziert zu
verschiedenen Führungsthemen
informieren.“
Lennart Fichtner, 
stellvertretende Stationsleitung Kinder-
und Jugendpsychiatrie P1D


