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Zielgruppe:

Erfahrene Fihrungskrafte aus allen Bereichen des Klinikums .
Stuttgart

Zielsetzung und Motivation:

Vermittlung aktueller Flihrungstheorien

Verzahnung von Theorie und Praxis

Reflexion der eigenen Fiihrungsrolle und des Fiihrungshandelns
Erweiterung der personlichen Handlungsoptionen

Erlernen von Grundlagen der betriebswirtschaftlichen Steuerung

Der Flhrungscampus tragt dazu bei, Flihrungskrafte in

ihrer Rolle zu starken und ihre individuellen Flihrungskompetenzen
weiterzuentwickeln, so dass sie ihre Aufgaben erfolgreich bewaltigen und
sich neuen Herausforderungen selbstbewusst und motiviert stellen.

Die Reihe besteht aus 7 Modulen, verteilt Gber ca. 15 Monate mit einer
festen, interdisziplinaren und hierarchielibergreifenden Gruppe.

@ Gewinn/Wirkung:

Starkung und Erhalt der Handlungsfahigkeit im Flihrungsalltag
Weiterentwicklung der individuellen Flihrungskompetenzen

Forderung der Selbstfiihrung und Iésungsorientierter
Denkhaltungen.
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Inhalte/Verlauf:

Modul 1:
Modul 2:
Modul 3:
Modul 4:
Modul 5:
Modul 6:
Modul 7:

Flihrung und Management - Strategie und Organisation
Mitarbeiterflihrung — Das 180 Grad Feedback

Hospital Management - Unternehmensplanspiel
Veranderungen erfolgreich gestalten
Konfliktmanagement

Flhrungsaufgabe Gesundheit?!

Transfersicherung und Kursabschluss

Besonders empfehlenswert, wenn Sie:

= Thr personliches Handwerkszeug zur Fiihrung erweitern méchten
= Thr eigenes Fiihrungsverhalten reflektieren wollen

= Losungen fiir herausfordernde Flihrungssituationen suchen

= sich mit anderen Fiihrungskraften des Klinikums vernetzen méchten




