Was ist zu beachten beim MJG (Mitarbeiterjahresgesprach)? Wie ist der
Ablauf und wie kann ich es gut initiieren, durchfiihren und nachhalten? Ob
im Nachgang zu unserem E-Learning, wahrend einer offenen Fortbildung
oder in einem individuellen Beratungsgesprach — wir unterstiitzen und
begleiten Sie bei diesen Themen, rund um das Mitarbeiterjahresgesprach:

=  Basics — der Rahmen und inhaltlicher Aufbau

= hilfreiche Gesprachsfiihrungstechniken

1 = Beratung/ Simulation zu méglichen Situationen im Gesprach
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= Reflexionscoaching zu bereits geflihrten MJG's

80808 Zielgruppe: @ Gewinn/Wirkung:
=  Flhrungskrafte des Klinikums, die Jahresgesprache flihren oder dies = eine hilfreiche Grundlage fir zukinftige MJG's erhalten
zukiinftig tun werden = sicherer werden in der Gesprachsfiihrung

= einen vertraulichen Rahmen fiir die eigene Weiterentwicklung
E : Zielsetzung und Motivation: nutzen

= Informationen geben
= reindenken und ein Gefiihl bekommen fiir das Setting

= Uberpriifung bisheriger Gesprachsfiihrungen, hinsichtlich ihrer
Wirkung und Wirksamkeit und Erarbeitung von
Handlungsalternativen



ind B -
jg iEesgesprach

g:: Verlauf:
O—

= Anfrage an die Personalentwicklung durch die Flihrungskraft

= auBerhalb der Veranstaltungen im Bildungsprogramm erfolgt eine
individuelle Terminvereinbarung

= Oftmals wird zunachst das E-Learning absolviert und folgend ein
Beratungsgesprach vereinbart

Besonders empfehlenswert, wenn:
= Sie zukiinftig MJG's fiihren werden

= Sie Impulse dafiir haben mdochten, wie sie das MJG in Threm Bereich
umsetzen kdnnen.

= Sie Ihre bisherige Gesprachsfiihrung reflektieren und verbessern méchten



